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CONSTRUISTE
UNA EMPRESA.
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Dos dias para descubrir lo que tu empresa sabe...
y ti no has querido ver.

/é \ Retiro Privado para /é-\-l“xl Inspira Ranch, Sélo 5 2 |
\f—ﬁ Fundadores \, /" Livingston, TX, ) Empresas _ :
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66 No vas a lograr lo que no seas capaz de konfrontar. 99
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EL ESPEJO DEL FUNDADOR

EL MAYOR RIESGO

INVISIBLE DE TU EMPRESA
PODRIAS SER TU.

Durante ainos fuiste la solucién.
Hoy podrias haberte convertido en el cuello de botella.

Responde honestamente

Todo pasa por mi @
Mi equipo ejecuta pero no lidera

Mi empresa sigue reaccionando

+ o Si marcaste
Hay conversaciones que nadie quiere tener r
No tengo un plan real de sucesion tres o mas...
Mi patrimonio depende demasiado de mi presencia ya estas pagando
Trabajo mas de lo que deberia el costo.

66 La mayoria de los empresarios
no tienen problemas visibles.
Tienen problemas normalizados. 99
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EL MILLON
OUE NO ESTAS VIENDO

TU PROXIMO MILLON PROBABLEMENTE YA EXISTE.
Solo esta escondido.

Lo encontramos en: Lo que te llevas

» Ventas no capturadas
» Retrabajos

* Rotacion

* Costos invisibles () ADN Invisible
* Clientes perdidos
* Horas improductivas |

» Decisiones tardias | @ Ruta de implementacién
* Dependencia del fundador |

@ Diagndstico de Riesgos Invisibles

@ Evidencia Financiera

(v) Plan 369

66 | No buscamos ideas.
Buscamos evidencia. 99



L0 QUE OCURRE EN
INSPIRA RANCH

ESTO NO ES UN SEMINARIO.
NO ES NETWORKING.
NO ES MOTIVACION.
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Es:

v/ EL ESPEJO DEL FUNDADOR v/ DIAGNOSTICO DEL MILLON

v/ EL ADN INVISIBLE v/ EL CIRCULO DE LOS FUNDADORES

v/ LIDERAZGO CON CABALLOS  + PLAN 369

oo  El caballo no sabe cuanto facturas.
Solo sabe como lideras. 99

66 | Lo que se dice en el circulo
| se queda en el circulo. 99



L0 QUE DIJERON LOS FUND

EDMUNDO HERNANDEZ (vianey Conner Group)

“Melecio pone mas de 29 anos de experiencia
al servicio de los empresarios hispanos.”

VIANEY CONNER (vianey Conner Group)

“Te ayuda a ver lo que como empresario
no estas viendo.”

ROGELIO DE JES{J}*& (Estrellas Bakery)

“Descubrimos detalles que nos estaban
costando dinero y tiempo.”

LETICIA HOBBS (Las Hamacas Restaurante)
“Pudimos compartir experiencias

sin sentirnos juzgados.”

ADELAIDA RIVAS (Global Communication Resources)
“ldentificamos los cuellos de botella que
estaban limitando nuestro crecimiento.”

CARLOS MACIAS (AcA staffing)
“Nos llevamos claridad sobre lo que
debemos trabajar para crecer.”

66 Ninguno vino buscando motivacion.
Todos salieron con decisiones.




GCARANTIA KONFRONTA
Si al finalizar el retiro no identificamos
al menos 3 oportunidades concretas
de mejora respaldadas por evidencia
y numeros reales...

Porque las conversaciones podras asistir al siguiente
que cambian un patrimonio retiro sin costo.
no ocurren en auditorios.
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FUNDADOR DIRECTOR ESTRATEGA

MELECIO ORTEGA
29 afios
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) Usn 39,000 Usn SB,UGD usn 33,000 ( 1 500 empresas
» Retiro x 6 participantes » Retiro x 4 participantes » Retiro x 2 participantes Oo
: : . . : . ; . ~2=2 150,000 personas
= + Diagnéstico presencial + Diagnéstico online + Diagnéstico grupal | SSE
| lf' | + Plan 369 + Plan 369 / impactadas
'. ™ P : + Sesion privada 4 oo
| + Hospedaje Rancho ’ 2 @ M:]K'CD 'YTET(as
______________________________________________________ Fes=ssicesssssassge, +« Nueva Yor
| Paga Aqui ~ Paga Aqui Paga Aqui
66 Llegaste a este pais con menos que nada.

Construiste una empresa. Construiste patrimonio.
Ahora asegurate de que todo eso pueda seguir creciendo sin depender uinicamente de ti. 99

RESERVA AQUI @ www.konfronta.us @ +1 (832) 451 5923


https://square.link/u/H5G5gkcR
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